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Het screeningsbeleid

Kaderbepaling
Het bepalen van het type 

screening aan de hand van 
het risicoprofiel.

Informatie verzamelen
Het verzamelen van informatie aan de 
hand van de gekozen screentools.

Informatie analyseren
Het onderzoeken van verbanden 
tussen de verzamelde gegevens.

Bron: Nationale richtlijn pre- in- en post-employment screening (2018)

Besluiten vastleggen
Genereren van management-
informatie over de screening.

Het screeningsproces
Blz. 20

Doelstelling formuleren
blz. 9

Doelgroep vaststellen
blz. 9

Definities uitwerken
blz. 9

Eigenaarschap bepalen
blz. 10

Kaders uitwerken
blz. 10

Beschrijven screentool
blz. 18

Beschrijven financiën
blz. 19

Kwaliteitsborging
blz. 19

Screesningsbeleid
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Operationele randvoorwaarden 
• Opstellen van functiebeschrijvingen
• Opstellen van een risicoprofiel
 - Identificeren kwetsbare   
    functie-elementen

Juridische randvoorwaarden
• Privacy

Tactische 
randvoorwaarden
•  Proportionaliteit    
   & subsidariteit

Informatie beoordelen
Het opstellen van een advies aan de 

hand van de geanalyseerde informatie.
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Besluiten (laten) nemen
Het nemen van een beslissing 

door de verantwoordelijke 
lijnmanager.
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