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Het screeningsproces Kaderbepaling
Het bepalen van het type
BlZ . 20 screening aan de hand van

het risicoprofiel.

Informatie verzamelen
Het verzamelen van informatie aan de
hand van de gekozen screentools.

Besluiten vastleggen
Genereren van management-
informatie over de screening.

Informatie analyseren

Het onderzoeken van verbanden

Besluiten (laten) nemen tussen de verzamelde gegevens.

Het nemen van een beslissing
door de verantwoordelijke

lijnmanager.

Informatie beoordelen
Het opstellen van een advies aan de
hand van de geanalyseerde informatie.



